
1 
 

 110年度臺北市政府員工出版專書獎勵申請表 

薦送報名 
機關  

專書名稱  

出版日期  

發行(出版)單
位/發行人  

經銷商  定價  

ISBN  

個人獎 

獨立著作者 

姓名：             

機關/單位：                   職稱： 

主要著作者 (貢獻度：   %)  

姓名：             

機關/單位：                   職稱： 

其他參與著作者 

1.姓名：              (貢獻度：   %) 

  機關/單位：                 職稱： 

2.姓名：              (貢獻度：   %) 

  機關/單位：                 職稱： 

（請自行增減人數，須明列所有參與著作者及其貢獻度，貢獻

度填寫需經所有著作者同意。） 

團體獎 

主要著作者 (貢獻度：   %) 

姓名：             

機關/單位：                   職稱： 

其他參與著作者 

1.姓名：              (貢獻度：   %) 

  機關/單位：                 職稱： 

2.姓名：              (貢獻度：   %) 

  機關/單位：                 職稱： 

（請自行增減人數，須明列所有參與著作者及其貢獻度，貢獻度
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填寫需經所有著作者同意。） 

市政貢獻度 

內容： 

□城市發展定位  □本府重大案件  □重要政策 

□重要專案      □重大活動賽事  □民眾關切議題 

□跨縣市合作    □其他                        

符合價值：  

□具有行政指導、經驗分享及專業傳承之助益。 

□具有推動行政革新及提升行政效率之助益。 

□具有推廣施政成果及行銷城市競爭力之助益。 

貢獻說明： 

 

 

 

 

 

出版形式 □實體紙本書籍  □電子書  □實體+電子 

著作緣起  

內容 
簡介 

 

專書內容含性別

相關分析專章 

□是   □否 

(請說明所在頁數) 

發行方式 

 

 

(請說明發行數量、發行之方式管道如寄發相關科系大專院校圖書

館) 

行銷推廣 
說明 

 

 

(請說明行銷推廣方式，如主動聯絡專業學術機關提供書籍、發布

新聞稿) 
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實績說明 
 

(請說明行銷推廣實績或參獎獎勵情形，如獲得獎項) 

自評 
出版價值 

 

聯絡窗口 
姓名：  

電話：             Email： 

附件資料 
檢核 

□專書一式10份 

□版權頁影本 
註1：性別議題納入加分評估項目。 

註2：申請表請另外以 word 或 odt 檔再 e-mail 至 wa-0246@mail.taipei.gov.tw，以利

後續評審作業。 


