


首頁 傳染病與防疫專題 傳染病介紹 第五類法定傳染病 

嚴重特殊傳染性肺炎 COVID-19疫苗 公費疫苗接種對象

:::

公費疫苗接種對象

COVID-19疫苗公費接種對象(110.6.21版)

順序說明 族群及接種對象

1 維持醫療量能

醫事人員

1. 具有執業登記之醫事人員
2. 醫事機構之非醫事人員(含集中檢疫所之非醫事人員)

2 維持防疫量能

中央及地方政府防疫人員

1. 維持防疫體系運作之中央及地方政府重要官員
2. 衛生單位第一線防疫人員(註1)

3. 港埠執行邊境管制之海關檢查(Customs)、證照查驗

(Immigration)、人員檢疫及動植物檢疫(Quarantine)、安全檢查及

航空保安(Security)等第一線工作人員

4. 實際執行居家檢疫與居家隔離者關懷服務工作可能接觸前開對象之

第一線人員(含警察、提送餐等服務之村里長或村里幹事、垃圾清運
之環保人員、心理諮商及特殊狀況親訪等人員)

5. 實際執行救災、救護人員(指消防隊及民間救護車執行緊急救護技術

之第一線人員)

6. 第一線海巡、岸巡人員

7. 實施空中救護勤務人員

3 高接觸風險工作者

高接觸風險第一線工作人員

1. 國籍航空機組員、國際商船船員(含國籍船舶船員及權宜國籍船員)
2. 防疫車隊駕駛

3. 港埠CIQS以外之第一線作業人員:

(1)於港埠入境旅客活動區域需接觸旅客之第一線工作人員

(2)執行港口各類船舶之碼頭裝卸倉儲、港埠設施及職安、環保管

理巡查，引水等各項作業，須與外籍船員接觸等第一線工作人員

4. 防疫旅宿實際執行居家檢疫工作之第一線人員
5. 因應疫情防治經中央流行疫情指揮中心認定有接種亟需之對象

4
因特殊情形必要出

國者

由各該主管機關提具需求說明、預估接種人數及時程，向中央流行疫情指

揮中心專案申請。再視疫苗進口期程及供應量整體評估提供。

1. 因外交或公務奉派出國人員、以互惠原則提供我國外交人員接種之

該國駐臺員眷等

2. 代表國家出國之運動員或選手
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順序說明 族群及接種對象

5
維持機構及社福照

護系統運作

機構及社福照顧系統之人員及其受照顧者與洗腎患者

1. 住宿型長照機構住民及其照護者
2. 居家式和社區式長照機構及身障服務照服員及服務對象

3. 其他機構(含矯正機關工作人員)

4. 洗腎患者

6

感染後容易產生嚴

重併發症或導致死
亡

1. 75歲以上長者(註2)

2. 孕婦

7
維持國家安全及社

會機能正常運作者

1. 軍人；2. 軍事機關及國安單位之文職人員；3. 未執行防疫相關作業之

警察；4. 憲兵; 
5. 國家關鍵設施必要工作人員(註3)； 6. 運輸及倉儲業者； 7. 高中職以下

學校教職員工與校內工作人員；8. 幼兒園托育人員及托育機構專業人員 

以上對象需報指揮中心同意

8

感染後容易產生嚴

重併發症或導致死
亡

65-74歲長者(註2)

9
可能增加感染及疾

病嚴重風險

1. 19-64歲具有易導致嚴重疾病之高風險疾病者

2. 罕見疾病及重大傷病

10

感染後容易產生嚴

重併發症或導致死
亡

50-64歲成人

備註：

1. 包含「疫苗生產及疫苗倉儲物流人員」

2. 具原住民身分者分別為第6類65歲以上長者及第8類55-64歲長者。

3. 依「行政院國土安全政策會報-國家關鍵基礎設施領域分類」, 以「能源」、「水資源」、

「通訊傳播」及「交通」等主領域, 由該領域主管機關認定之必要工作人員為限。

4. 考量交通、氣候及醫療量能，酌予調增離島三縣市分配數量

5. COVID-19疫苗接種對象，將視疫情及疫苗供應現況，滾動檢討。
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雇主得否要求勞⼯接種疫苗或進⾏快篩、PCR檢驗
後，始得提供勞務？

回上⼀⾴ 友善列印 轉寄友⼈

A:

中央流⾏疫情指揮中⼼（下稱指揮中⼼）及主管機關訂有特定場所之⼈員應接種

COVID-19疫苗或提供抗原快篩、PCR檢驗陰性證明，始得提供服務之防疫指引。如為

指揮中⼼指定強化疫苗接種場所（域）之從業⼈員疫苗施打，應依指揮中⼼或主管機關

之防疫規定辦理。上開場所（域）之勞⼯若無法配合施打疫苗時，建議雇主可再與勞⼯

瞭解是否有個⼈⾝體或其他因素之考量，妥為溝通、協商解決，或考量改採視訊、電傳

或進⾏內部⼈⼒調整，或可採調動其他非屬上開場域之⼯作、改⽤遠距上班等模式提供

勞務，以兼顧勞資雙⽅權益。⾄雇主如係依指揮中⼼或主管機關所訂指引規定要求勞⼯

配合，勞⼯拒絕致無法出勤⼯作時，雇主可不發給⼯資；勞⼯亦得與雇主協議約定留職

停薪，但雇主不得強迫勞⼯為之。惟，如指揮中⼼或主管機關未對特定⾏業之從業⼈員

為相關要求者，雇主即不得強迫勞⼯施打疫苗或進⾏快篩、PCR檢驗，亦不得因勞⼯未

配合⽽拒絕其提供勞務及拒絕給付⼯資或強迫其留職停薪。

發布單位:勞動條件及就業平等司
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